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Aus der Region

Nachrichten

Junge Organisten treffen
sich auf Schloss Gottorf

SCHLESWIG Erstmals findet eine inter-
nationale Orgelakademie auf Schloss
Gottorfstatt: Von morgen bis Sonnabend
treffen zwolf Studenten von sechs euro-
paischen Musikhochschulen aus vier
Lindern zusammen. Sie reisen aus Ams-
terdam, Lodz, Kopenhagen, Krakau,
Hamburg sowie Liibeck an, um auf der
Kjersgaard-Orgel der Gottorfer Schloss-
kapelle zu spielen. Die Gottorfer Orgel,
deren reich geschnitztes Gehduse noch
aus dem Jahr 1567 stammt, wurde 1997
bis 2004 vom dinischen Orgelbauer
Mads Kjersgaard restauriert. Die Akade-
mie steht unter dem Thema ,,Improvisa-
tion in der historischen Praxis“ und wird
von den renommierten Organisten
Krzysztof Urbaniak und Pieter van Dijk
geleitet. Pieter van Dijk ist Professor fiir
Orgel an der Hochschule fiir Musik und
Theater in Hamburg und am Conservato-
rium Amsterdam. Krzysztof Urbaniak ist
Lehrbeauftragter an den Musikhochschu-
len in Lodz und in Krakau. Sie geben am
Freitag, 27. Mirz,um 16 Uhr das abschlie-
fende Konzert im Rahmen der ,,Gottorfer
Orgelmusik®. Der Eintritt ist frei.

Libanesen lernen
an Marineschule

FLENSBURG Seit 2006 besteht eine Aus-
bildungskooperation zwischen der Deut-
schen Marine und den Seestreitkriften
des Libanons. Jedes Jahr werden bis zu
drei libanesische Offizieranwirter an der
Marineschule Miirwik ausgebildet. In die-
sem Zusammenhang stand der gestrige
Besuch des Konteradmirals Jbaily aus
dem Libanon: Sein Amtskollege, der In-
spekteur der Deutschen Marine, Vizead-
miral Andreas Krause, zeigte ihm und den
beiden mitgereisten Offizieren die Ausbil-
dungsméglichkeiten. Nachmittags ging es
mit dem Hubschrauber nach Eckernfor-
de, wo U35, das neuste U-Boot der Deut-
schen Marine, in Dienst gestellt wird.

Ausgezeichnete Lehre: Jana Langmaack, Auszubildende zur Industrie-Kauffrau, zeigt FFG-Personalleiter Michael Jahn ihre Arbeitsergebnisse.

MICHAEL STAUDT

Eine Chance auf viele Karrieren

Neun Unternehmen aus der Region diirfen sich mit dem Titel ,Ausbildungsbetrieb des Jahres 2014/15" schmiicken

FLENSBURG Michael Jahn gibt sich be-
scheiden: ,,Eigentlich machen wir nichts
Ungewdhnliches®, sagt der Personalleiter
der Flensburger Fahrzeugbau-Gesell-
schaft (FFG) und zéhlt auf: ,Wir versu-
chen, allein erziehenden jungen Miittern
eine Ausbildung in Teilzeit zu ermdgli-
chen und wollen jungen Leuten mit Aus-
bildungshemmnissen eine Chance ge-
ben®, berichtet Jahn. Mit 44 Azubis in elf
Ausbildungsberufen gehort der 550-Mit-
arbeiter-Betriebam Flensburger Hafen zu
den grofien Ausbildern der Region. Hier
werden Industrie-und Biirokaufleute aus-
gebildet, Lagerlogistiker, Kfz-Mechatro-
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nicht nur

HASENEIERWARMER

originelle Dekoration

Die frohlichen Haseneierwédrmer aus kuscheli-
gem Plidsch und mit lustigen Knickohren sind
eine hibsche Dekorationsidee zur

Osterzeit, sie halten auch die gekochten Eier
schén warm! GrélRe (ohne Ohren) 8,5 cm mit 4
verschiedenen Schleifenfarben.

sh:z das medienhaus

niker oder Betriebswirte und Wirtschafts-
ingenieure im Dualen Studium. Die FFG
ist gestern Abend von der Industrie- und
Handelskammer (IHK) mit dem 1. Preis
als Ausbildungsbetrieb des Jahres 2014/15
ausgezeichnet worden - in der Kategorie
dergroflenregionalen Unternehmeniiber
250 Mitarbeiter.

FFG-Personalchef Michael Jahn berich-
tet zum Beispiel von einem Bewerber mit
Asperger-Syndrom. Zundhst habe man
sich von der Bewerbung distanziert,
rdumt er ein. Dann habe er sich aber doch
damit beschiftigt — und festgestellt, dass
so jemand mit viel Ordnungs- und Detail-

liebe sowie mathematischen Fahigkeiten
gutinder Lagerlogistik passe,auchwenn
es Defizite im Sozialen gebe.

Mit ihrer Ausbildungsquote von acht
Prozent bilde die FFG weit iiber den Be-
darf aus - und geht so manchen unge-
wohnlichen Weg: Ein junger Dine macht
gerade bei der FFG sein Praxisjahr als
Konstruktionsmechaniker, und Knuth

Behrens, gewerblicher FFG-Ausbil-
dungsleiter, begleite auch schon mal
Azubis in Spanien.

Zum flinften Mal zeichnete die IHK
gestern Abend Betriebe aus, die mit vor-
bildlicher Qualitit ausbilden, schwiche-
ren Jugendlichen eine Chance geben
oder insgesamt ein iiberzeugendes Kon-
zept der Fachkriftegewinnung und Per-
sonalentwicklung haben.

THK-Prisident Uwe Méser findet, dass
Auszubildende und Betriebe mit den ein-
gereichten Bewerbungen viel Ideenreich-
tum gezeigt hétten. ,Damit mochten wir
auch deutlich machen, dass die berufliche
Bildung den Grundstein fiir ein erfolgrei-
ches und interessantes Arbeitsleben dar-
stellt.“ Fiir die regionale Wirtschaft sei di-
es von essenzieller Bedeutung. IHK-Vize
Rolf-Ejvind Sérensen, zugleich Vorsitzen-

AUSBILDER AUSGEZEICHNET

Folgende Unternehmen wurden zum Aus-
bildungsbetrieb des Jahres 2014/2015
ausgezeichnet:

Kategorie ,1 bis 50 Beschéftigte®

Platz 1: Werbewolke GmbH, Harrislee
Platz 2: Ostseefjord Schlei GmbH

Platz 3: Peek & Cloppenburg, Flensburg

Kategorie ,51 bis 250 Beschaftigte“
Platz 1: Benen-Diken-Hof GmbH & CoKG
Platz 2: Wiedemann GmbH, Husum

Platz 3: A-ROSA Resort GmbH, Sylt

Kategorie ,mehr als 251 Beschaftigte®
1: FFG Flensburger Fahrzeugbau GmbH
2: Trixie Heimtierbedarf GmbH & Co KG
3:BiZ NF - Bildungszentrum fiir Berufe im
Gesundheitswesen NF GmbH.

Sonderpreis (fiir die Férderung leistungs-
schwicherer Auszubildender)
Hopeful Hearts GmbH

der des Fachausschusses Wirtschaft und
Bildung, erklirt: ,,Die Bewerbungen sind
durchweg beeindruckend. In beiden
Durchgingen fiel die Auswahl allesandere
alsleicht. Das zeigt: Eigentlich sind alle Fi-
nalisten Gewinner.“

Kurt-Christoph von Knobelsdorff aus
dem Kieler Wirtschaftsministerium lobte
die hohe Ausbildungsbereitschaft der Un-
ternehmen: ,,Die heute geehrten Ausbil-
dungsbetriebe sorgen nicht nur klug fiir
ihren eigenen Fachkriftebestand von
morgen vor - sie tragen mit ihrem beson-
deren Engagement auch dazu bei, den Ruf
unseres dualen Ausbildungssystems zu
stirken. Denn obwohl dieses System in-
zwischen dabei ist, ein Exportschlager zu
werden, weil uns viele Lander darum be-
neiden, gilt hierzulande immer noch die
akademische Ausbildungals das Maf3 aller
Dinge.“

Wer sich mit Azubis wie Jana Lang-
maack unterhilt, diirfte auf diese Idee
nicht kommen. Die 18-Jahrige kannte die
FFG bereits aus dem Schiilerpraktikum.
Nach dem Realschulabschluss heuerte sie
ander Flensburger Werftstrafie als Indus-
trie-Kauffrau an. Mittlerweile ist sie im
zweiten Lehrjahr - und hat es nicht be-
reut: ,Man durchliuft alles von der Buch-
haltung bis zur Disposition eines Auftrags
in der Fertigung*, berichtet sie. Dasist der
Vorteil eines grofien Lehrbetriebs.

Carlo Jolly

GrofSfeuer:
Werkstatt ist
nicht zu retten

HANDEWITT Eine Autowerkstatt in
Handewitt ist gestern in Brand geraten
und trotz eines Grofieinsatzes der um-
liegenden Wehren vollstandig ausge-
brannt. Der Werkstattbesitzer selbst
hatte den Brand gemeldet. Bei Schleif-
arbeiten sei ein Fahrzeug in Brand gera-
ten. Fiir die Feuerwehr gestalteten sich
die Loscharbeiten schwierig: Die Hy-
dranten in dem Gewerbegebiet gaben
nicht genug Wasser her. Daher pumpte
die Feuerwehr Wasser aus einem Swim-
mingpool ab. Nach zwei Stunden hat-
ten die Einsatzkrifte den Brand unter
Kontrolle. Der Werkstattbesitzer erlitt

Diese und weitere tolle Produkte erhalten

Sie in allen sh:z Kunden-Centern in lhrer Nahe
oder bestellen Sie bequem im

sh:z Online Shop unter www.shz.de/shop.

2 leichte Brandverletzungen. Die Werk-
¢ statt und mehrere Fahrzeuge brannten
£ aus. Die Kripo ermittelt. iwe

www.shz.de
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